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Talendijuhtimine ja -hoidmine (YM-015)
(Talent management and retention)

(YnpasieHue TagaHTaMHU)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppeaine vdimaldab iilidpilasel omandada teadmised talendi ja talendijuhtimise mdiste osas ning talendijuhtimise olemusest.
Lisaks sellele saab iilidpilane teada talendijuhtimise arengust ajas; millist kasu saavad talendijuhtimisest ettevotted ja to6tajad;
kuidas ja milliste tooristade abil talente (sh rahvusvahelisi) virvata, hoida, arendada ja motiveerida; kuidas talentidega edukalt

koostodd teha. Samuti voimaldab kursus omandada teadmised, kuidas luua ja juhtida rahvusvahelist meeskonda (sh talentide).

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. mdistab talendi ja talendijuhtimise mdisteid ja olemust ning talendijuhtimisest tulenevat kasu nii ettevottele kui ka
tootajale.
2. léhtub talentide (sh rahvusvaheliste) varbamisel, hoidmisel, arendamisel ja motiveerimisel talendijuhtimise
pOhimdtetest.
3. kasutab teadlikult talendijuhtimise tooriistu.
4. koostab talendi varbamise ja hoidmise kava ning arenguplaani.




