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Oppeaine liihikirjeldus

Ettevottepraktika raames tutvub iilidpilane reaalse ettevdtte toimimise ja juhtimisega. Ulidpilase iilesandeks on kirjeldada
ettevotte struktuuri, tegevuspShimotteid, asjaajamist, pohifunktsioone (turundus, raamatupidamine, personalit6o,
kommunikatsioonivahendid). Ulidpilane annab hinnangu ka enda poolt praktika jooksul teostatud todiilesannetele ning
ettevotte tegevusele. Ettevottepraktika ajal tootab iilidpilane ettevdttes, kuid ametikoha valik ei ole piiratud. Oluline on see, et
iilidopilasel oleks juurdepidis ettevotte pShitegevust kirjeldavale infole.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

1. rakendab Opingute véltel omandatud teadmisi praktikakeskkonnas;

2. arendab teadlikult oma padevusi, tegutsedes ettevottepraktikale ning iseendale seatud isiklike eesmérkide kohaselt;

3. analiiiisib ettevotte toimimist lahtuvalt dpingute jooksul omandatud teoreetilistest teadmistest, tdstes esile praktika
kdigus ilmnenud sarnasusi ning erinevusi praktika ja teooria vahel;

4. analiiiisib oma toimetulekut praktikakeskkonnas: hindab oma kogemust, kogemusest dpitut ning motestab omandatud
kogemuse kaudu oma edasisi erialaseid dpinguid ja arenguvajadusi;

5. valdab praktikaaruande koostamiseks, vormistamiseks ja tulemuste esitlemiseks vajalikke oskusi.




