
Meeskonna juhtimine (KJ-039)
(Team management)

AINEKAART

Õppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS

Hindamine mitteeristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Kursuse eesmärk on toetada organisatsioonis projektimeeskondade loomiseks ja juhtimiseks ning töötajate arendamiseks 
vajalike teadmiste ja oskuste omandamist. Kursusel käsitletavad teemad: projektmeeskondade loomine ja juhtimine; erinevad 
juhtimisstiilid ja nende rakendamine erinevates olukordades; vastutuse ja õiguste delegeerimine ning selle olulisus; töötajate 
kaasamine ja selle olulisus; koostöövõrgustike loomine organisatsioonis; personali nõustamine, arendamine ja koolitamine 
ning personali nõustamise-, koolituse- ja arendussüsteemi väljatöötamine ja arendamine organisatsioonis.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. rakendab projektmeeskondade loomise ja juhtimise põhimõtteid;
2. tunneb erinevaid juhtimisstiile ja hindab nende rakendamist olukorrapõhiselt;
3. mõistab delegeerimise ja töötajate kaasamise vajalikkust;
4. oskab välja töötada ning arendada töötajate nõustamise, arendamise- ja koolitussüsteemi.


