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Hindamine mitteeristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Kursus käsitleb digimuutuste juhtimist ja digitaalsete tehnoloogiate integreerimist organisatsioonidesse. Fookus on 
digitehnoloogia rollil organisatsiooni strateegias ja kultuuris, samuti muutuste juhtimise protsessidel, et toetada 
organisatsioonide digitaalset transformatsiooni.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. mõistab digimuutuste tähtsust ja nende mõju organisatsiooni konkurentsivõimele;
2. oskab juhtida digitaalsete tehnoloogiate muutusi organisatsioonis;
3. suudab analüüsida digitehnoloogia mõju organisatsiooni struktuurile ja kultuurile ning ette valmistada vajalikke 

muutusi.


