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Oppeaine liihikirjeldus

Kursuse eesmérk on voimaldada 6pilasel omandada organisatsiooni analiiiisi 1dbiviimiseks ja arendustegevuse juhtimiseks
vajalikud kompetentsid. Magistrant kasutab indiviidi, riihma ja organisatsiooni tasandil erinevaid arengumeetodeid, mille
eesmirk on tagada isiklik, meeskondlik ja organisatsiooni areng. Opilane loob piihendumist ja loovust soodustava keskkonna.
Pohiteemad holmavad arengu juhtimise pohimotteid, tasemeid ja todriistu tiksikisiku, grupi ja organisatsiooni tasandil ning
muudatuste juhtimiseks vajalikke padevusi. Léhtudes ideest, et areng on muutus, on teema tihedalt pdimunud muutuste
juhtimisega, puudutab nii muudatuste juhtimise protsessi kui erinevaid alategevusi protsessi tohusaks juhtimiseks ning
arengutokete ennetamiseks ja tiletamiseks.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. méératleb organisatsioonide rahvusvahelised arenguvdimalused ja viljakutsed, vottes arvesse nii organisatsiooni
arenguetappe kui drikeskkonda
2. rakendab arengut soodustavaid pohimdtteid ja -meetodeid nii liksikisiku, grupi kui organisatsiooni tasandil
3. mdistab muutuste juhtimise barjdire arenguriikides kui arenenud turumajandusega riikides
4. kasutab organisatsiooni arengu ja muutuste juhtimiseks sobivaid vahendid, l1dhtudes erinevatest etappides ja
rahvusvahelistumise vdoimalustest




