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Õppeaine lühikirjeldus

Kursuse eesmärk on võimaldada õpilasel omandada organisatsiooni analüüsi läbiviimiseks ja arendustegevuse juhtimiseks 
vajalikud kompetentsid. Magistrant kasutab indiviidi, rühma ja organisatsiooni tasandil erinevaid arengumeetodeid, mille 
eesmärk on tagada isiklik, meeskondlik ja organisatsiooni areng. Õpilane loob pühendumist ja loovust soodustava keskkonna. 
Põhiteemad hõlmavad arengu juhtimise põhimõtteid, tasemeid ja tööriistu üksikisiku, grupi ja organisatsiooni tasandil ning 
muudatuste juhtimiseks vajalikke pädevusi. Lähtudes ideest, et areng on muutus, on teema tihedalt põimunud muutuste 
juhtimisega, puudutab nii muudatuste juhtimise protsessi kui erinevaid alategevusi protsessi tõhusaks juhtimiseks ning 
arengutõkete ennetamiseks ja ületamiseks.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. määratleb organisatsioonide rahvusvahelised arenguvõimalused ja väljakutsed, võttes arvesse nii organisatsiooni 
arenguetappe kui ärikeskkonda

2. rakendab arengut soodustavaid põhimõtteid ja -meetodeid nii üksikisiku, grupi kui organisatsiooni tasandil
3. mõistab muutuste juhtimise barjääre arenguriikides kui arenenud turumajandusega riikides
4. kasutab organisatsiooni arengu ja muutuste juhtimiseks sobivaid vahendid, lähtudes erinevatest etappides ja 

rahvusvahelistumise võimalustest


