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Inimressursi strateegiline juhtimine (IBA-007)
(Strategic management of HR)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirk on vdimaldada dppijal omandada teadmised ja oskused personali strateegiate ja poliitikate kujundamiseks
lahtuvalt organisatsiooni eesmaérgist ja keskkonnateguritest. Peamiste teemadena HRM strateegia teemal késitletakse HRM
strateegiate ja poliitikate véljatootamise pohimdtteid, liigitusi ja alternatiive, standardeid ning moddikuid, organisatsiooni
viliskeskkonna ja HRM strateegia seoseid, inimkapitali investeerimise strateegiaid. Selle jaoks, et dppija moistaks
inimressursside strateegilise juhtimise vdirtust, arutletakse modernse inimkeskse juhtimise tdnapaevaste késitluste ning HR
funktsiooni ja HR juhile oluliste kompetentside teemadel. Aine aitab oppijal luua seosed personali strateegia ja
majandusniitajate (t60jouturu néitajad, majandustsiikkel jne) vahel.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. kujundab organisatsiooni strateegia ja vairtustega kooskolastatud personalipoliitikat;
2. kavandab ja korraldab strateegilist personalijuhtimist vastavalt drimudelile personalijuhtimise peamistes
alamvaldkondades.




